
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 

ที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 
 
ลำดับ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม วันที่ดำเนินการ ภาพถ่ายประกอบ 

1 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
          การฝึกอบรม แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 
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2 การประชุมชี้แจงประมวลจริยธรรม 

          เม ื ่อว ันท ี ่  14 ก ุมภาพันธ ์  ๒๕๖8 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตะโละ                
ได้ดำเนินการจัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และลูกจ ้างของหน่วยงาน โดยมีนายมูฮ ัมหมัด มามะ ตำแหน่ง          
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ เป็นประธาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา นำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
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กุมภาพันธ์  
๒๕๖8 

 



ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 

ที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 
 
ลำดับ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม วันที่ดำเนินการ ภาพถ่ายประกอบ 

3 การประชุมประจำเดือนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
          เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖8 องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ได้ดำเนินการ
จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และลูกจ้างของหน่วยงาน ประจำเดือนมีนาคม 2568 โดยมีนายมูฮัมหมัด มามะ 
ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ เป็นประธาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มี    
การถ่ายทอดและมอบนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าและกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy 
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มีนาคม 
๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


