
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

------------------------------------------ 
เพื ่อให ้เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุ คคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิร ูปประเทศและยุทศศาสตร์ชาต ิ 20 ปี         
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ จึงกำหนด
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังน้ี 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
    จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตง่ตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน    
ที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
    2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู ้บริหาร ให ้เป ็นไปตามประกาศคณะกรรมการ กลาง

พนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

    2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู ้ปฏิบัติ ให ้ดำเนินการตามแผนการสรรหาให้ทนัต่อ        
การเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของบุคลากรทั้งหมด 

    ๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุต ิธรรม และโปร่งใส เพื ่อรองรับ       
การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี และให้เป ็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์             
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานีกำหนด 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
    จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผน

อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตะโละมีความรูพ้ื้นฐานในการปฏิบัตริาชการ ได้รับการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งมีความรู้และเกิดทักษะในการบรหิาร 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ

พนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ     
ซ่ึงมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน 

 
 
 



 
5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ให ้เป ็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ เร ื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ในแต่ละรอบการ
ประเมิน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคมของปีถัดไป) รอบที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายนของปีเดียวกัน) 
  6. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดร ับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
         6.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง 
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      6.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้น ให ้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานีกำหนด 
  7. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
                         องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่องชมเชยสร้างความ ผูกพันใน
องค์กรให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
      ๓.๑ กําหนดให้มีกิจกรรม / โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน  
      ๓.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ  
      ๓.๓ ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่ระเบียบกำหนด  
      ๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน
พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างภารกิจ และการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรมปราศจากการกล่ันแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างร้องเรียนหรอืร้องขอความเป็นธรรมใหร้ีบดำเนินการ
ด้วยความยุติธรรม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 
 
       (นายมูฮัมหมัด  มามะ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะโละ  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให ้ม ีความเหมาะสมตรงตาม
ความต้องการใช้อัตรากำลัง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงาน
บุคคคล การมีการยุบเลิก หรือกำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
ทั้งน้ี ต้องได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.

จังหวัดปัตตานี 

2. 
 

นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือมาบรรจุแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
- การรับโอน (ย้าย) และ การให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล   
สายงานผู้บริหาร และ สายงานผู้ปฏิบัติ 
- การดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป กรณีหมดสัญญาจ้าง 
- การคัดเลือกและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 
  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

 
ทั้งน้ี ต้องไม่ขัดหรือแย้ง

กับมติ ก.กลาง 
 
 
 
 

ตามหลักเกณฑ์เล่ือน
ระดับ 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
150,000.- 

 
 

 
1 - 31 ต.ค. 68 

 
1 – 30 เม.ย. 69 

 
 

 
ใช้แผนพัฒนาบุคลากร 

3 ปี 
อาจเปล่ียนแปลงได้ตาม

ความเหมาะสม 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

3. 
(ต่อ) 

- โครงการฝึกอบรม/สัมมนาที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด        
  ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 
  ค่าเดินทางไปราชการ 

 
215,000.-  
300,000.-  

 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
รวมทุกแผนงาน 
รวมทุกแผนงาน 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- จ ัด ให ้ม ีการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ ด ีแก ่บ ุคลากรในด ้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด ้านความปลอดภัยในการทำงาน และ    
มีส่วนร่วมในการทำงาน 
- กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy workplace) 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

 
อาจมีกิจกรรม  

Big Cleaning Day 
เดือนละ 1 ครั้ง 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู และการเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
1 – 30 ก.ย. 68 

 

 
แจ้งบันทึกเวียน 

6. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู ้บร ิหารท้องถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ ่น และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ินให้บุคลากรรับทราบ  
- การจัดกิจกรรมรณรงค์ ต่อต้าน การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1,000.- 

 
1 – 30 ก.ย. 68 

 
 

เม.ย. - พ.ค. 69 

 
หน้าเว็ปไซต์ อบต. 

 
 

ภายในสำนักงานอบต. 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

6. 
(ต่อ) 

- การส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
- จัดให้มีการสอดแทรกความรู้  ความเข้าใจและตระหนักถึงระบบ
คุณธรรม จริยธรรม ในโอกาสต่าง ๆ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 

ตามวาระโอกาสที่
เหมาะสม 

7. นโยบายด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน    
ประเภท สายงาน ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
- การขอรับสิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ  
  ค่าเช่าบ้าน  
  ค่าศึกษาบุตร  
  เงินรางวัลประจำปี 
 
- การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
- จัดให ้ม ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบ ัต ิ งานที ่ เป ็นธรรม        
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
- ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี เพื ่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด ้านการปฏบิัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
- จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู และการเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

506,000.- 
125,000.- 
500,000.- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
 

มี.ค. 69 / ก.ย. 69 
 

 
หน้าเว็ปไซต์ อบต. 

 
 

รวมทุกแผนงาน 
รวมทุกแผนงาน 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ผ่านระบบ LHR 
 

แจ้งบันทึกเวียน 
 

แจ้งบันทึกเวียนและ
มอบประกาศนียบัตร 

 
แจ้งบันทึกเวียนและ
ประกาศหน้าเว็ปไซต์ 

อบต. 



 


