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ค าน า 
 
  ตามที่ส านักงาน ปปช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2560 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และเพื่อให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี                 (พ.ศ. 2561 - 
2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
  เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน ควร
น าผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น         สอดรับการ
ประเมินต่อ  
 
 
      ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ 
        ผู้จัดท า 
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รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐของ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลตะโละ อ าเภอยะหริ่ง จังหวดัปตัตานี 
 

1. ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment)    ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณา
การเครื่องมือการประเมินคุณธรรมกรด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงาน ป.ป.ช มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิง
ภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการ
บริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การ
สร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ     และส่งผลดีต่อการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและ
ประเทศชาต ิ
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ 
อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี โดยภาพรวมได้คะแนนกับร้อยละ 95.03 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ AA 
  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต     ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 รองลงมาตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.19                    - 
ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.92  
- ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.15 
- ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.92 
- ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.93 
- ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.55 
- ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.36 
- ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน  ไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 85.91 
 
  สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ส่วนที่จะต้องพัฒนาเน่ืองจากคะแนนต่ าสุด คือ ตัวชีวัดการปรับปรุงการท างาน ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.91 ดังรายละเอียดการแสดงกราฟ 
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ผลการประมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ มีคะแนนรวม 
95.03 อยู่ในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี ้
 1. ด้าน IIT ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 88.55 ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะโละ จะต้องมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการใช้งบประมาณและแนวทางการ         
เฝ้าระวังการใช้งบประมาณ 
 2. ด้าน EIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน มีค่าต่ าสุด           
เท่ากับ  85.91 ซึ่งหน่วยงานต้องมีการด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการและหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้ผลคะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีค่าเท่ากับ 100 ซึ่งเป็นผลที่ดีเยี่ยม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากการประเมินคุณธรรมจริธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ 
อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นไว้ดังต่อไปนี ้
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การวเิคราะหผ์ลการประเมินแตล่ะตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วดัการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 
แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การใช้อ านาจ                   97.92 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ 
ต้องมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ การเฝ้า
ระวังการใช้งบประมาณ การตรวจสอบการใช้งบประมาณ การ
เผยแพร่การใช้งบประมาณ อีกทั้งมีการน าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในภายนอกองค์กรไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อเป็นการป้องกันการใช้งบประมาณที่ไม่ถูกต้องในหน่วยงาน 
เพื่อมิให้เกิดการร้องเรียน 

2. การใช้งบประมาณ              88.55 คะแนน 
3. การปฏิบัติหน้าที่                99.19 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ    94.92 คะแนน 
5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต      96.15 คะแนน 

                                                                                                                                        
ตัวชี้วดัการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        88.36 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในประเด็นการ

ปรับปรุงการท างาน ควรจะต้องให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งของตน ท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการและหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคลากรภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งการให้ผู้บริการกับผู้มาขอรับบริการ 
บุคลากรในองค์กรจะต้องให้บริการต่อผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม
กัน เพื่อให้คุณภาพการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

7. การปรับปรุงการท างาน         85.91 คะแนน 
8. คุณภาพการด าเนินงาน          89.93 คะแนน 

 
 

 

  

 

 
 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประเดน็ทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                  100 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นการเปิดเผยข้อมูลและประเด็น

การป้องกันการทุจริตในการวัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้

10. การป้องกันการทุจริต            100 คะแนน 
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4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 4.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนน
ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (95 คะแนนขึ้น) บ่งชี้ให้เห็นว่าการประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่  การใช้อ านาจ การแก้ ไขปัญหาการทุจริต การใช้จ่ ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ                     
โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการการมีส่วนร่วมของประช าชน ประสิทธิผล              
โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มี่รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ที่ควรพฒันา 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 1. การปฏิบัติงานโดยยึดความโปร่งใส 1. สร้างแนวทางการปฏิบัติให้สามารถ

ตรวจสอบได้ 
2. มีขั้นตอนในการปฏิบัติงานและให้สะดวก
รวดเร็วแก่ผู้มาติดต่อ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1. เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1. เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ โดยการ
สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนได้อย่าง
สะดวก 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 1. การมอบหมายงานและการ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
2. การบริหารงานบุคคล 

1. การสร้างสารรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลากรภายในหน่วยงาน
มีความรู้ด้านการบริหารงานบุคคลมากขึ้น 

 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

1. สร้างแนวทางการปฏิบัติให้สามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. มีขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และให้สะดวก
รวดเร็ว 
แก่ผู้มาขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบตัิงานโดยยึดความโปร่งใส 

1. เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ โดยการ
สอบถาม  
ทักท้วง หรือรอ้งเรียนได้อย่างสะดวก 

 

 
  

 4.2 ผลการประเมินตมแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนนผ่าน
เกณฑ์ (80 คะแนนขึ้นไป) บ่งชี้ให้เห็นว่าเป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ การปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุระบบการท างาน โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาหน่วยงาน                
มีรายละเอียดดังนี ้
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ที่ควรพฒันา 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่
ผู้ รับบริการเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2. การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้
มาติดต่ออื่นๆอย่างเท่าเทียมกันของ
พนักงาน  

1. มีขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องมี
ข้อมูลที่ชัดเจน สื่อสารเพื่อให้เกิดการ
รับรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
2. การฝึกอบรมเมทักษะการปฏิบัติงาน
อย่างทั่วถึง 

1. การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบขั้นตอน
การให้บริการงานด้านต่างๆอย่างทั่วถึง 
2. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
สม่ าเสมอ 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงาน 
2. การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส   
มีวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น 

 

 
 

   

 4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนผ่านเกณฑ์
เป้าหมาย (100 คะแนน) คือ แบบวัด OIT ซึ่งสะท้อนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ      
e-service ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆของหน่วยงานที่ให้สาธารณะชนได้ทราบอย่างเป็นปัจจุบันและแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับ
หน่วยงาน มี่รายละเอียดดังนี ้

ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ที่ควรพฒันา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
-  การเปิดเผยเพื่อสอบทานของข้อมูลการ
ติดต่อ                                                   
2. การบริหารงาน 
- การเปิดเผยข้อมูล e-service  
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
- การเปิดเผยข้อมูล แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดการพัสดุไม่สอดคล้องตาม
รายละเอียดที่ก าหนด 
 

1. พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพื่อสอบทานของ
ข้อมูลการติดต่อ 
2 .  ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ร ะ บ บ  e-service            
ให้สอดคล้องตามรายละเอียดที่ก าหนด 
3. ปรับปรุงข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจั ดหาพั สดุ ให้ สอดคล้ องตาม
รายละเอียดที่ก าหนด 
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ที่ควรพฒันา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
 

1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

- ไม่มี - 

 

5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 85.91 มีรายละเอียดดังนี ้

ตัวชี้วดั หัวข้อการประเมิน หมายเหต ุ
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 
- มากที่สุด 
- มาก 
- น้อย 
- น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 
2. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการที่ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
- มากที่สุด 
- มาก 
- น้อย 
- น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
 
3. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
หรือไม่ 
- มี 
- ไม่มี 
 
4.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 
- มากที่สุด 
- มาก 
- น้อย 
- น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 
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 ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงาน
ควรจะต้องให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งของตน ผลิตคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นในการอ านวยความสะดวกและรวดเร็วให้กับผู้มาติดต่อหรือผู้เข้ารับบริการให้ดียิ่งขึ้น 

6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวธิีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การติดตามผล 

1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 

ง บ ป ร ะ ม า ณ    
พ.ศ. 2566 

- รายงานผลใน
การประชุม อบต. 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ฝึ ก อ บ ร ม ห รื อ ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
หน่ ว ย ง าน เพื่ อ ให้ ค ว ามรู้ เ กี่ ย วกั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด ม.ค. 66 - มี .ค . 
66 

- รายงานผลใน
การประชุม อบต. 

3. ให้ความรู้ เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู้ เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ง บ ป ร ะ ม า ณ    
พ.ศ. 2566 

- ประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ อบต.    
ตะโละ 

4. การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
กา รขอยื มทรั พย์ สิ นขอ งทา ง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
กา รปฏิ บั ติ ง าน ให้ บุ ค คลภายนอก
หน่วยงานรับทราบ 

ส านักปลัด ง บ ป ร ะ ม า ณ      
พ.ศ. 2566 

- รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

5. การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แ ก่ ผู้ ม า ใ ช้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

- จัดท าประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์
อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่และมีการ
จัดท าประกาศไม่เรียกรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลัด ง บ ป ร ะ ม า ณ     
พ.ศ. 2566 

- รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

6. การตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา พร้อม
ที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

- ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ง บ ป ร ะ ม า ณ   
พ.ศ. 2566 

- รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

7. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบ 
- ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุมเรื่องความ
เป็นธรรมในการประเมินเพื่อเพิ่มความ
ตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองศึกษา 

งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าและ
ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

7. การน าเสนอการประเมินไปด าการปรับปรุงและพัฒนา  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  1. ด้าน IIT ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้งบประมาณ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 88.55 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ จะต้องมีแนวทางในการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการใช้งบประมาณ การตรวจสอบการใช้งบประมาณ การลงโทษทางวินัยเมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณกับบุคลากรในหน่วยงานทราบอย่างชัดเจน อีกทั้งมีการ
น าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภานอกองค์กรไปปรับปรุงการใช้งบประมาณ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการร้องเรียนจากการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ตารางผลการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพือ่ปรบัปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวเิคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล  

ณ สิ้นปงีบประมาณ 
 

ด าเนนิการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1. การขับเคลื่อนเกี่ยวกับ
การเฝ้าระวังการทุจริตใน
องค์กร 

1. จัดท าประชาสัมพันธ์การป้องกันการ
ทุจริต 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. เผยแพรผ่่านคู่มือด้านการปราบปราม
การทุจริต 
4. จัดอบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. มาตรการป้องกันละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือ
ประชาชน 
3. ส่งเสริมการเข้ารับการ
เฝ้าระวังการทุจริต 

1. ส านักปลัด 
2.  กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

  
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ตารางผลการประเมินผลการประเมินผลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงการท างาน มีคะแนนต่ าสุด เท่ากับ 85.91 คะแนน ซึ่งหน่วยงานต้องมีการปรับปรุงระบบการ
ท างานในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงการท างาน หน่วยงานมีการปรับปรุงการท างาน การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว                   
และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการปรับปรุงการท างาน 
 

ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวเิคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล  

ณ สิ้นปงีบประมาณ 
 

ด าเนนิการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1. หน่วยงานต้องมีช่องทาง
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้
ประชาชนรับรู้หรือเข้ามา
ติดต่อขอรับบริการที่
หลากหลาย รวดเร็ว 

1. เดิ ม อบต.ตะโละ มี เว็ บไซต์ และ      
facebook เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลแต่ประชาชนยังเข้าไม่ถึงและไม่ทราบ
ถึงการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางดังกล่าว 
ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อบต.    
ตะโละด าเนินการปรับปรุงและเผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆให้ประชาชน 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ าเสมอ น าข้อมูลต่างๆเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
อบต. facebook ให้ครอบคลุมและเป็น
ปัจจุบันและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่าง
สูงสุด 
 

1. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. มาตรการป้องกันละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือ
ประชาชน 
3. ส่งเสริมการเข้ารับการ
เฝ้าระวังการทุจริต 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

  
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ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวเิคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล  

ณ สิ้นปงีบประมาณ 
 

ด าเนนิการแล้ว ยังไม่ด าเนนิการ 

2. หน่วยงานต้องจัดให้มีคู่มือ
มาจรฐานการให้บริการส าหรับ
การปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรในองค์กรจะต้องให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงานในหน้าที่และสอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ที่ต้องให้บริการแก่ประชาชน จึง
จ าเป็นต้องมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐาน เพื่อให้การบริการได้อย่าง
ถูกต้องและแม่นย า เป็นประโยชน์แก่ผู้เข้า
รับบริการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือต่างๆที่ไว้ส าหรับ
ปฏิบัติหน้าที่ทางเว็บไซต์  อบต.ตะโละ        
ให้ประชาชนรับทราบ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรผลิตคู่มือส าหรับการ
ปฏิบัติ งานในหน้ าที่ ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
2 . เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

  
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ตารางผลการประเมนิแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด ด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 100 ซึ่งหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาโดยหน่วยงานจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณะชนทราบอย่างชัดเจน                   
เช่น ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ่งหรือการจัดหาพัสดุ นโยบายการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรีย นการทุจริตและการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมเป็นต้น 

 

ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวเิคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล  

ณ สิ้นปงีบประมาณ 
 

ด าเนนิการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1. ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง
ห รื อ ค า มั่ น สั ญ ญ า ว่ า จ ะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. ผู้บริหาร อบต. ตะโละ ได้มีการแสดง
เจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีการเผยแพร่โดย
ออกเป็นประกาศ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าส านักงาน จัดท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. ตะโละ 
พร้อมทั้งมีประกาศเจตจ านง หรือค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมา    
ภิบาล 
 

1. มาตรการในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

  
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ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวเิคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล  

ณ สิ้นปงีบประมาณ 
 

ด าเนนิการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั นแก้ ไ ขก า รทุ จ ริ ต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

2 .  อบต .  ตะ โละ  ได้ มอบหมาย ให้            
นางต่วนอามีนะห์   แวตาเย๊ะ ต าแหน่ง       
เจ้าพนักงานธุรการ รับผิดชอบเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น ซึ่ งผู้ รับผิดชอบได้มีการบันทึก
ข้อความให้รับทราบผลการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 4 
ปี (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ซึ่งผ่านการตรวจ
รับรอง 
       โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
มีการปรับปรุงในระบบ e-plannacc อย่าง
ต่อเนื่อง ล่าสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้มีการปรับปรุงอีกครั้ง เพื่อรองรับการ
ตรวจการประเมินและได้รายงานในระบบ e-
plannacc ให้ชัดเจน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
เรียบร้อยแล้ว 
 

1. มาตรการสนับสนุนการ
จัดท าแผนการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี
2 .  ม าต รก า ร เ ผ ยแ พ ร่
แผนปฏิบัติ การประจ าปี     
บนเว็บไซต์  อบต.ตะโละ          
ให้ประชาชนรับทราบ 

1. ส านักปลัด 
 

  
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ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวเิคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล  

ณ สิ้นปงีบประมาณ 
 

ด าเนนิการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

3. ในการรายงานผลในบาง
หัวข้อยังไม่ได้มีการจัดท าหรือ
เสนอผลต่อผู้ บั งคับบัญชา
ภายในหน่วยงาน เช่น การ
รายงานผลส ารวจความพึง
พอใจในการบริการ รายงาน
ก ากั บติ ดตามการใช้ จ่ าย
งบประมาณ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ต
ประจ าปี เป็นต้น 

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อบต.ตะ
โละ จะจัดท ารายงานสรุปผลในหัวข้อ
ต่างๆที่ไม่ผ่านการประเมิน ITA รอบปี 
พ.ศ .  2565 ในหัวข้อ  คุณภาพการ
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นหวัข้อที่มีความส าคัญใน
การที่ จะแสดงถึ งความโปร่ ง ใสและ
สามารถให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการได้อย่างครบถ้วน ไม่ว่าจะ
เป็นข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน การ
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

 1. ส านักปลัด 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ 
ที ่ ปน 73401/                          วนัที ่  
เรื่อง รายงานผลการการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ       

 เรื่องเดิม 
 ตามที่  ส านักงาน ป.ป.ช .  ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงาน            
(Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 ปรากฏว่าผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ตะโละมีคะแนนรวม 95.03 คะแนน อยู่ในระดับ AA มี่รายละเอียดดังนี ้
 1. ด้าน IIT ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้งบประมาณ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 88.55 คะแนน          
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ มีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริตและการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริตและควรน าผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการ เฝ้าระวังการทุจริต 
การตรวจสอบการทุจริตและการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริตให้มีแนวทางปฏิบัติส าหรับการร้องเรียนการ
ทุจริตและช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
 2. ด้าน  EIT ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงการท างาน มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 85.91 คะแนน   
ซึ่งหน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการในเรื่องคุณภาพการด าเนินงาน ประเด็นการปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด หน่วยงานควรด าเนินการ
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ประเด็นการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ    
โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหน่วยงาน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนละ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 3. ด้าน OIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การเปิดเผยข้อมูล มีค่าเท่ากับ 100 การป้องกันการ
ทุจริตมีค่าเท่ากับ 100 ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อเท็จจริง 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment)     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มีการประเมินในทุกๆปีงบประมาณ และเป็นการประเมินแบบต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การประเมิน ITA ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (ตัวชี่วัดย่อยที่ 10.2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในข้อค าถาม 
O42 และ O43 นับเป็นกลไกในการช่วยและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการพัฒนาการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร โดยการวิเคราะห์จุดที่ต้องการพัฒนาและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น       
ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดดังกล่าวถูกก าหนดให้มีค่าคะแนนรวมกันสูงถึงร้อยละ 10 จากผลคะแนนเต็มของ
การประเมิน ITA  
 ข้อ O42 หน่วยงานต้องจัดท าสรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมาและต้องจัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อก าหนดแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นและ
เปิดเผยทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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 ข้อ O43 หน่วยงานต้องก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการภายในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน/การปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ตามข้อ O42 
  
 ข้อกฎหมายและระเบียบ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันการทุจริต
แห่งชาติ หรือส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 และสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2) ข้อมูลหน่วยงานที่ต้องเปิดเผย          
ข้อ O42,O43 เห็นสมควร 
 1. น าขั้นตอนหรือวิธีการไปปฏิบัติเพ่ือรองรับการประเมินฯในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. แจ้งทุกส านัก กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 
       (นางต่วนอามีนะห์  แวตาเย๊ะ) 
                                                                         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เรียน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
           (นางสาวนุศรา  เจะนิ) 
                                                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
              หัวหน้าส านักปลัด 
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เรียน ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ 
 - ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
   ( / ) สมควร……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (   ) ไม่สมควร เนื่องจาก.......................................................................................................................... 
 
 
 
        (นายเสือ  พูนสุวรรณ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ 
 ( / ) อนุมัติ
.................................................................................................................................................. 
 (   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก
............................................................................................................................... 
 
 
 
        (นายมูฮัมหมัด  มามะ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


