
 

 

 
  

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสว่นตําบล 

รอบการประเมิน คร้ังที่ 1 ครึ่งปีแรก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
------------------------------- 

 โดยท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์     
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.2558 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล  
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตําบลในสังกัดเพ่ือทราบทั่วกันก่อนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คร้ังที่ 1 ครึ่งปีแรก    (ระหว่าง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) ดังน้ี 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลให้คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเรว็หรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน        
และค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ด้าน           
และสมรรถนะประจําบริหาร 4 ด้าน 

 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะ
โละ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง          โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นตําบล กําหนดโดยอนุโลม 

 
 

4. แบบ… 
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 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล กําหนดโดยอนุโลม ตามตัวอย่าง มีรายละเอียดปรากฎ                 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี   

       ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือนตุลาคม   พ.ศ. 2560 
 

 
 (นายมะกะตา  อาแว) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 



 

 

แบบประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

  รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม  2559    ถึง  31  มีนาคม   2560 
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน 2560    ถึง  30 กันยายน  2560 

  ข้อมูลประวัติสว่นตัว 

ผู้รับการประเมนิ 
ชื่อ – นามสกุล   น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ตําแหน่ง (ชื่อตําแหน่งในสายงาน)  นักทรัพยากรบุคคล ระดับตาํแหน่ง  ชํานาญการ 
ประเภทตําแหน่ง  วิชาการ ตําแหน่งเลขที่  xx-x-xx-xxxx-xxx สังกัด  สํานกังานปลดั 
ผู้ประเมนิ 
ชื่อ – นามสกุล   นายยอด  ยิ่งยศ ตําแหน่ง (ชื่อตําแหน่งในการบริหารงาน)   หัวหนา้สํานกัปลัด 

  ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70) 

โครงการ/งาน/กจิกรรม 
(1) 

 
น้ํา  
หนัก 
(2) 

 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบตัิงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลทีท่ําให้
งานบรรล/ุ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน ์

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน์ 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1.จัดทําคู่มือการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล  
เพื่ อ ใ ช้ ใ นก ารปร ะ เ มิ น ผล  
การปฏิบัติงานของข้าราชการ 

30 

จํานวน  
  1  
เล่ม 

เนื้อหา  
ถูกต้อง  

และสมบูรณ์ 

ผู้บริหารและ
ข้าราชการใช้
เป็นแนวทาง    
การประเมินฯ 

    x      x        x 

 

8.5 25.50 

-เนื้อหาสมบูรณ์ 
เข้าใจง่าย 
-เป็นประโยชน์  
ต่อการประเมิน 

2.การจัดทําคํา สั่ง เ ลื่อนขั้ น
เ งิ น เ ดื อนข้ า ร า ชก า ร และ
ลูกจ้างประจําประจําปี ครั้งที่ 
2 แล้วเสร็จภายในกําหนด 

20 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

คําสั่ง 
ถูกต้องและ
ทันกําหนด 

เพื่อใช้เป็น
ข้อมูล 

การบริหาร 
งานบุคคล 

    x      x        x 

 

8.5 17 

-ถูกต้องครบถ้วน 
-ภายในเวลาที่
กําหนด 

3 . ก า ร จั ด ทํ า ฐ า น ข้ อ มู ล
อัตรากําลังเป็นปัจจุบัน 20 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

ถูกต้อง และ 
ทันสมัย 

เพื่อใช้วางแผน
อัตรากําลัง     x     x         x 

 
8 16 

-ถูกต้อง แต่ข้อมูล
ไม่ทันสมัย 

ฯลฯ                            
น้ําหนกัรวม 70 คะแนนที่ได ้ 58.50  
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สว่นที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สําหรับตําแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

น้ําหนัก 
(2) 

ระดับที่
คาดหวัง/
ต้องการ 

(3) 

ระดับที่
ประเมินได้ 

(4) 

คะแนน  
ที่ได้     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม               
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (สําหรับทุกประเภท)   
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 3 3 4 3.20 -ปรับปรุงกระบวนการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 3 5 4 -ไม่มีอคติในการทํางาน ยึดมั่นในหลักการ 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 3 5 4 -เข้าใจและเชื่อมโยงระบบงานไดด้ ี

4. การบริการเป็นเลิศ 4 2 2 4 3.20 -เต็มใจตอบข้อสงสัย  

5 การทํางานเป็นทีม 4 2 3 5 4 -รับฟังความเห็นของผู้อื่น 
 

สมรรถนะประจําสายงานงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)   

1. การคิดวิเคราะห์ 3 2 2 4 2.40 -คิดอย่างเป็นระบบ 

2. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 2 2 4 3.20 -งานละเอียดรอบคอบ 

3. การแก้ไขปัญหาและดําเนินการเชิงรุก 3 2 2 4 2.40 -แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไดด้ ี

น้ําหนักรวม 30 คะแนนรวม 26.40  
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   สรุปผลการประเมิน 

  
คะแนน (ร้อยละ) 

(2) 
ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

(3) 
หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 58.50  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30 26.40  

คะแนนรวม 100 84.90  

ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเด่น  (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
    ดีมาก  (ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) 
    ดี   (ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
    พอใช้   (ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 
    ต้องปรับปรุง   (ต่ํากว่าร้อยละ 60) 

สว่นที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะที่เลอืกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

การบริการเป็นเลิศ 
สอนงานจากพนักงานภายในหน่วยงาน    

ที่มีสมรรถนะด้านนี้สูง 
ขณะปฏิบัติงาน/ช่วงเวลาพัก ความพึงพอใจของผู้รับบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
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สว่นที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทําข้อตกลง) น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการ
ประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกําหนดน้ําหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกําหนดน้ําหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน 
 
 

    ลงชื่อ 00000แสนดี0000  (ผู้รับการประเมิน)                         ลงชื่อ000ยอด ยิ่งยศ000 (ผู้ประเมิน) 

                    (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                  (นายยอด  ยิ่งยศ)  
    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                                                                      หัวหน้าสํานกัปลัด 
วันที่.......................................................                วันที่.......................................................... 

สว่นที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยาน 

ลงชื่อ00000แสนดี0000   (ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ. 000ยอด ยิง่ยศ000 (ผู้ประเมิน) ลงชื่อ .............................................พยาน 

            (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                 (นายยอด  ยิ่งยศ)        (...................................................) 
    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ             หัวหนา้สํานกัปลัด ตําแหน่ง................................................. 
วันที ่    ................................................................. วันที่     ................................................................. วันที่ ...................................................... 
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สว่นที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) สว่นที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน  เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................ 

 มีความเห็นต่าง ดังนี้ .............................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 

                ลงชื่อ..................................................................   ลงชื่อ...................................................... 
                     (.................................................................)      (..........................................................) 
                        ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล..........        ประธานกรรมการกลั่นกรองฯ 
              วันที่     ............................................................... วันที่     ............................................................ 

 

สว่นที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

 เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 
 
                                                                                                    ลงชื่อ.................................................... 
                                                                                                          (…………………..……………………….)  
                                                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............... 
                                                                                                  วันที่  ........................................................ 

 



 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

พนักงานส่วนตําบลพนักงานครู และค่าตอบแทนพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล 
รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตามที่ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลในระบบ
จําแนกตําแหน่ง เป็นประเภทตามลักษณะงาน  ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2560 ไปแล้ว น้ัน 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ชัดเจนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปัตตานี (ก.อบต จังหวัดปัตตานี) เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

 องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู  และค่าตอบแทนพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  5 ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 
 

 
( นายมะกะตา  อาแว) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 
เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์จํานวนครั้งการลา และการมาทํางานสายของพนักงานส่วนตําบล  

 พนักงานครูองค์การบริหารสว่นตําบล เพือ่พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน  
รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

.............................................................. 
  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี(ก.อบต.จังหวัด
ปัตตานี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี         
25 ตุลาคม  2545 (และแก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.2558 ) ข้อ 205(8) ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) คราวประชุมครั้งท่ี 10/2560 ลงันที่ 24 ตุลาคม 2560
เห็นชอบประกาศกําหนดสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลในพ้ืนที่จังหวัดปัตตานีเป็นสํานักงานในเขตพ้ืนท่ี
พิเศษ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนตําบลจึงกําหนดจํานวนครั้งการลาหรือการมา
ทํางานสายของพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล ที่จะการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ โดยคํานึงถึง
ลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.1  เป็นพนักงานส่วนตําบล  พนักงานครูขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 

       1.2  พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่  25 ตุลาคม  2545 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.2558 ) 

2. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนสองข้ันทั้งปี (2.0 ขั้น) 
  2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างดี
ย่ิงและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
      2.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 6 คร้ัง วันลาไม่เกิน 10 วัน แต่สําหรับ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูที่ลาเกินจํานวนครั้งที่กําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงาน ดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน         
ให้เลื่อนสองข้ันได้ 
  2.3 มาทํางานสายไม่เกิน 3 คร้ัง 
  2.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนดข้ึน 
 3.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นครึ่งทั้งปี (1.5 ขั้น) 
  3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมี  
ผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดี 

 
3.2… 
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  3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 10 ครั้ง วันลาไม่เกิน 15 วัน แต่สําหรับ
พนักงานส่วนตําบลท่ีลาเกินจํานวนคร้ังที่กําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีอาจพิจารณาผ่อนผัน  ให้เลื่อนขั้น
หน่ึงข้ันครึ่งได้ 
  3.3 มาทํางานสายไม่เกิน 6 คร้ัง 
  3.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนดข้ึน 
 4. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นท้ังปี (1.0 ขั้น) 
  4.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมีผล
การประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดี  
  4.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 15 ครั้ง วันลาไม่เกิน 20 วัน แต่สําหรับ
พนักงานส่วนตําบลท่ีลาเกินจํานวนครั้งที่กําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีอาจพิจารณาผ่อนผัน ให้เลื่อนขั้น
หน่ึงข้ันครึ่งได้ 
  4.3 มาทํางานสายไม่เกิน 10 คร้ัง 
  4.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนดข้ึน 
  5. หลักเกณฑ์ที่อาจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 5.1 การลาบ่อยครั้ง 
 พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู หากลาเกิน 15 คร้ัง ถือว่าลาบ่อยครั้ง แต่ถ้าลาเกิน
จํานวนครั้งที่กําหนด แต่วันลาไม่เกิน 25 วัน และมีผลงานดีเด่น ก็อาจพิจาณาให้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
0.5 ขั้นได้ 
 5.2 การมาทํางานสายต่อเน่ือง 
 พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ต้องมาปฏิบัติราชการ ไม่เกินเวลา 09.00 น. หากเลย
กําหนดเวลาดังกล่าวถือว่ามาทํางานสาย และสายเกิน 15 ครั้ง ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเน่ือง         
อาจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 

  ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ  วันที่ 5 ตลุาคม พ.ศ. 2560 

 

 

 
 (นายมะกะตา  อาแว) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลตะโละ 

 

 

  



 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์จํานวนครั้งการลา และการมาทํางานสายของพนักงานจ้าง  

เพ่ือพิจารณาความดีความชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
.............................................................. 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัด
ปัตตานี) เรื่องมาตรฐานเก่ียวกับพนักงานจ้างแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559 ข้อ 31 (4)   
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เห็นชอบประกาศกําหนด
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลในพ้ืนที่ จังหวัดปัตตานีเป็นสํานักงานในเขตพื้นที่พิเศษ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนตําบลจึงกําหนดจํานวนคร้ังการลาหรือการมาทํางานสายของ
พนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล ที่จะการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ โดยคํานึงถึงลักษณะงานและ
สภาพท้องท่ีอันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทน 
1.1  เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 

       1.2  พนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง      
ฉบับที่ 6 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559 

2. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 6% 
  2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างดี
ย่ิงและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดีเด่น 

      2.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 6 ครั้ง วันลาไม่เกิน 10 วัน แต่สําหรับ
พนักงานจ้างที่ลาเกินจํานวนคร้ังที่กําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน ให้ปรับ
ค่าตอบแทน 6% ได้ 
  2.3 มาทํางานสายไม่เกิน 3 คร้ัง 
  2.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนดข้ึน 
 3.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 4% 
  3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมีผล
การประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดี 
  3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 10 ครั้ง วันลาไม่เกิน 15 วัน แต่สําหรับ
พนักงานจ้างที่ลาเกินจํานวนคร้ังที่กําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน ให้ปรับขึ้น
ค่าตอบแทน 4% ได้ 
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  3.3 มาทํางานสายไม่เกิน 6 คร้ัง 
  3.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนดขึ้น 
 4. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 2% 
  4.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมีผล
การประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดี  
  4.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันตั้งแต่ 10-15 ครั้ง วันลา 15-20 วัน          
แต่ สําหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจํานวนครั้งที่กําหนด แต่มีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน          
ให้ปรับขึ้นค่าตอบแทน 2% ได้ 
  4.3 มาทํางานสายไม่เกิน 10 คร้ัง 
  4.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนดขึ้น 
 5. หลักเกณฑ์พิจาณาที่อาจไม่ได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทน 
 5.1 การลาบ่อยครั้ง 
 พนักงานจ้าง หากลาเกิน 15 คร้ัง ถือว่าลาบ่อยคร้ัง แต่ถ้าลาเกินจํานวนคร้ังท่ีกําหนด 
แต่วันลาไม่เกิน 25 วัน และมีผลงานดีเด่น ก็อาจพิจาณาไม่ให้ได้รับการปรับค่าตอบแทนได้ 
 5.2 การมาทํางานสายต่อเน่ือง 
 พนักงานจ้าง ต้องมาปฏิบัติราชการ ไม่เกินเวลา 09.00 น.หากเลยกําหนดเวลาดังกล่าว
ถือว่ามาทํางานสาย และสายเกิน 15 ครั้ง ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเน่ือง  อาจพิจารณาไม่ให้ได้รับการ
ปรับค่าตอบแทนได้ 

 ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ  วันที่ 5 ตลุาคม พ.ศ. 2560 

 

 
 (นายมะกะตา  อาแว) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลตะโละ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสว่นตําบล 

รอบการประเมิน คร้ังที่ 2 ครึ่งปีหลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
------------------------------- 

 โดยท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์     
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.2558 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล  
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตําบลในสังกัดเพ่ือทราบทั่วกันก่อนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คร้ังที่ 2 ครึ่งปีหลัง    (ระหว่าง
วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) ดังน้ี 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลให้คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน        
และค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ด้าน           
และสมรรถนะประจําบริหาร 4 ด้าน 

 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะ
โละ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง          โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล กําหนดโดยอนุโลม 

 
 



 

 

4. แบบ… 
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 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล กําหนดโดยอนุโลม ตามตัวอย่าง มีรายละเอียดปรากฎ                 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี   

       ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2561 
 

 
 (นายมะกะตา  อาแว) 

                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 



 

 

แบบประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

  รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม  2559    ถึง  31  มีนาคม   2560 
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน 2560    ถึง  30 กันยายน  2560 

  ข้อมูลประวัติสว่นตัว 

ผู้รับการประเมนิ 
ชื่อ – นามสกุล   น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ตําแหน่ง (ชื่อตําแหน่งในสายงาน)  นักทรัพยากรบุคคล ระดับตาํแหน่ง  ชํานาญการ 
ประเภทตําแหน่ง  วิชาการ ตําแหน่งเลขที่  xx-x-xx-xxxx-xxx สังกัด  สํานกังานปลดั 
ผู้ประเมนิ 
ชื่อ – นามสกุล   นายยอด  ยิ่งยศ ตําแหน่ง (ชื่อตําแหน่งในการบริหารงาน)   หัวหนา้สํานกัปลัด 

  ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70) 

โครงการ/งาน/กจิกรรม 
(1) 

 
น้ํา  
หนัก 
(2) 

 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบตัิงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลทีท่ําให้
งานบรรล/ุ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน ์

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน์ 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1.จัดทําคู่มือการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล  
เพื่ อ ใ ช้ ใ นก ารปร ะ เ มินผล  
การปฏิบัติงานของข้าราชการ 

30 

จํานวน  
  1  
เล่ม 

เนื้อหา  
ถูกต้อง  

และสมบูรณ์ 

ผู้บริหารและ
ข้าราชการใช้
เป็นแนวทาง    
การประเมินฯ 

    x      x        x 

 

8.5 25.50 

-เนื้อหาสมบูรณ์ 
เข้าใจง่าย 
-เป็นประโยชน์  
ต่อการประเมิน 

2.การจัดทําคํา สั่ง เ ลื่อนขั้ น
เ งิ น เ ดื อนข้ า ร า ชก า ร และ
ลูกจ้างประจําประจําปี ครั้งที่ 
2 แล้วเสร็จภายในกําหนด 

20 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

คําสั่ง 
ถูกต้องและ
ทันกําหนด 

เพื่อใช้เป็น
ข้อมูล 

การบริหาร 
งานบุคคล 

    x      x        x 

 

8.5 17 

-ถูกต้องครบถ้วน 
-ภายในเวลาที่
กําหนด 

3 . ก า ร จั ด ทํ า ฐ า น ข้ อ มู ล
อัตรากําลังเป็นปัจจุบัน 20 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

ถูกต้อง และ 
ทันสมัย 

เพื่อใช้วางแผน
อัตรากําลัง     x     x         x 

 
8 16 

-ถูกต้อง แต่ข้อมูล
ไม่ทันสมัย 

ฯลฯ                            
น้ําหนกัรวม 70 คะแนนที่ได ้ 58.50  
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สว่นที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สําหรับตําแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

น้ําหนัก 
(2) 

ระดับที่
คาดหวัง/
ต้องการ 

(3) 

ระดับที่
ประเมินได้ 

(4) 

คะแนน  
ที่ได้     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม               
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (สําหรับทุกประเภท)   
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 3 3 4 3.20 -ปรับปรุงกระบวนการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 3 5 4 -ไม่มีอคติในการทํางาน ยึดมั่นในหลักการ 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 3 5 4 -เข้าใจและเชื่อมโยงระบบงานไดด้ ี

4. การบริการเป็นเลิศ 4 2 2 4 3.20 -เต็มใจตอบข้อสงสัย  

5 การทํางานเป็นทีม 4 2 3 5 4 -รับฟังความเห็นของผู้อื่น 
 

สมรรถนะประจําสายงานงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)   

1. การคิดวิเคราะห์ 3 2 2 4 2.40 -คิดอย่างเป็นระบบ 

2. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 2 2 4 3.20 -งานละเอียดรอบคอบ 

3. การแก้ไขปัญหาและดําเนินการเชิงรุก 3 2 2 4 2.40 -แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไดด้ ี

น้ําหนักรวม 30 คะแนนรวม 26.40  
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   สรุปผลการประเมิน 

  
คะแนน (ร้อยละ) 

(2) 
ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

(3) 
หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 58.50  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30 26.40  

คะแนนรวม 100 84.90  

ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเด่น  (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
    ดีมาก  (ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) 
    ดี   (ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
    พอใช้   (ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 
    ต้องปรับปรุง   (ต่ํากว่าร้อยละ 60) 

สว่นที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะที่เลอืกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

การบริการเป็นเลิศ 
สอนงานจากพนักงานภายในหน่วยงาน    

ที่มีสมรรถนะด้านนี้สูง 
ขณะปฏิบัติงาน/ช่วงเวลาพัก ความพึงพอใจของผู้รับบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
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สว่นที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทําข้อตกลง) น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการ
ประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกําหนดน้ําหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกําหนดน้ําหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน 
 
 

    ลงชื่อ 00000แสนดี0000  (ผู้รับการประเมิน)                         ลงชื่อ000ยอด ยิ่งยศ000 (ผู้ประเมิน) 

                    (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                  (นายยอด  ยิ่งยศ)  
    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                                                                      หัวหน้าสํานกัปลัด 
วันที่.......................................................                วันที่.......................................................... 

สว่นที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยาน 

ลงชื่อ00000แสนดี0000   (ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ. 000ยอด ยิง่ยศ000 (ผู้ประเมิน) ลงชื่อ .............................................พยาน 

            (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                 (นายยอด  ยิ่งยศ)        (...................................................) 
    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ             หัวหนา้สํานกัปลัด ตําแหน่ง................................................. 
วันที ่    ................................................................. วันที่     ................................................................. วันที่ ...................................................... 

 
          -5- 

 



 

 

สว่นที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) สว่นที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน  เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................ 

 มีความเห็นต่าง ดังนี้ .............................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 

                ลงชื่อ..................................................................   ลงชื่อ...................................................... 
                     (.................................................................)      (..........................................................) 
                        ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล..........        ประธานกรรมการกลั่นกรองฯ 
              วันที่     ............................................................... วันที่     ............................................................ 

 

สว่นที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

 เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 
 
                                                                                                    ลงชื่อ.................................................... 
                                                                                                          (…………………..……………………….)  
                                                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............... 
                                                                                                  วันที่  ........................................................ 

 



 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

พนักงานส่วนตําบลพนักงานครู และค่าตอบแทนพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล 
รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 คร่ึงปีหลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตามที่ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลในระบบ
จําแนกตําแหน่ง เป็นประเภทตามลักษณะงาน  ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 ไปแล้ว น้ัน 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ชัดเจนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปัตตานี (ก.อบต จังหวัดปัตตานี) เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

 องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
ของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู  และค่าตอบแทนพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  5 ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

 
( นายมะกะตา  อาแว) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 
เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์จํานวนครั้งการลา และการมาทํางานสายของพนักงานส่วนตําบล  

 พนักงานครูองค์การบริหารสว่นตําบล เพ่ือพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน  
รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 คร่ึงปีหลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

.............................................................. 
  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี(ก.อบต.จังหวัด
ปัตตานี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี         
25 ตุลาคม  2545 (และแก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.2558 ) ข้อ 205(8) ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เห็นชอบประกาศกําหนดสํานักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลในพื้นที่จังหวัดปัตตานีเป็นสํานักงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 องค์การ
บริหารส่วนตําบลจึงกําหนดจํานวนครั้งการลาหรือการมาทํางานสายของพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล ที่จะการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ต้ังของแต่ละ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังน้ี 

3. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.1  เป็นพนักงานส่วนตําบล  พนักงานครูขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ 

       1.2  พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่  25 ตุลาคม  2545 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.2558 ) 

4. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนสองข้ันทั้งปี (2.0 ขั้น) 
  2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างดี
ย่ิงและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
      2.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 6 คร้ัง วันลาไม่เกิน 10 วัน แต่สําหรับ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูที่ลาเกินจํานวนครั้งที่กําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงาน ดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน         
ให้เลื่อนสองข้ันได้ 
  2.3 มาทํางานสายไม่เกิน 3 คร้ัง 
  2.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนดข้ึน 
 3.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นคร่ึงทั้งปี (1.5 ขั้น) 
  3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมี  
ผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดี 

 
3.2… 
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  3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 10 ครั้ง วันลาไม่เกิน 15 วัน แต่สําหรับ
พนักงานส่วนตําบลท่ีลาเกินจํานวนคร้ังที่กําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีอาจพิจารณาผ่อนผัน  ให้เลื่อนขั้น
หน่ึงข้ันครึ่งได้ 
  3.3 มาทํางานสายไม่เกิน 6 คร้ัง 
  3.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนดขึ้น 
 4. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นท้ังปี (1.0 ขั้น) 
  4.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมีผล
การประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดี  
  4.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 15 ครั้ง วันลาไม่เกิน 20 วัน แต่สําหรับ
พนักงานส่วนตําบลท่ีลาเกินจํานวนครั้งที่กําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีอาจพิจารณาผ่อนผัน ให้เลื่อนขั้น
หน่ึงข้ันครึ่งได้ 
  4.3 มาทํางานสายไม่เกิน 10 คร้ัง 
  4.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนดข้ึน 
  5. หลักเกณฑ์ที่อาจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 5.1 การลาบ่อยครั้ง 
 พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู หากลาเกิน 15 คร้ัง ถือว่าลาบ่อยครั้ง แต่ถ้าลาเกิน
จํานวนครั้งที่กําหนด แต่วันลาไม่เกิน 25 วัน และมีผลงานดีเด่น ก็อาจพิจาณาให้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
0.5 ขั้นได้ 
 5.2 การมาทํางานสายต่อเน่ือง 
 พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ต้องมาปฏิบัติราชการ ไม่เกินเวลา 09.00 น. หากเลย
กําหนดเวลาดังกล่าวถือว่ามาทํางานสาย และสายเกิน 15 ครั้ง ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเน่ือง         
อาจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 

  ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ  วนัที่ 2  เมษายน  พ.ศ. 2561 

 

 
 (นายมะกะตา  อาแว) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลตะโละ 
 
 
 
 

 


